Al Comune di Pietraperzia
Servizio personale

Via San Domenico n 5, Pietraperzia 
pietraperzia.protocollo@pec.it 
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione ex art. 110 di istruttore direttivo Tecnico III Settore.

Il sottoscritto/a _______________________________ nato/a a


il _______________ residente a


in via _______________________________________ c.a.p. __________ Recapito telefonico______________________ e-mail/PEC


Codice Fiscale


CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, di un dipendente di categoria D, istruttore direttivo tecnico, part time 18 ore settimanali, a cui conferire l’incarico di posizione organizzativa di responsabile III Settore Urbanistica attività produttive e Suap .
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
2) l’età non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della scadenza del presente avviso;

3) la piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti il profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo);

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere stato né di essere sottoposto a misure di prevenzione
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali 


e di essere stato o essere sottoposto alle seguenti misure di prevenzione



;

7) di non essere sottoposto a procedimenti penali

Ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali
;
8) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, di non essere stato destituito o dispensato da un pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei casi previsti dalla legge; 

9) di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

10) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

11) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in servizio.
ovvero

di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 e di volerle risolvere nel caso di esito positivo della selezione:



;

12) di conoscere la lingua inglese;

13) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse con particolare riferimento al pacchetto Microsoft Office ed ai seguenti software gestionali e tecnici: ______________________________________________________________________________;

14) di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati personali riportata nell’avviso di selezione e di prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità inerenti alla procedura di selezione.

Dichiara inoltre:

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità.
Il/la sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva siano inviate alla seguente PEC: ___________________________________________________ o al seguente indirizzo: _______________________________________________________________
Si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di residenza/domicilio/PEC riconoscendo che il Comune di Pietraperzia non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Il/la sottoscritto/a accetta tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nell’avviso della presente procedura selettiva.
Allega:

 copia di un documento di identità in corso di validità;

 il curriculum vitae in cui dovranno essere specificate anche le esperienze professionali svolte e le competenze acquisite con particolare riferimento a quelle indicate nel paragrafo dell’avviso di selezione “Materie oggetto dell’incarico e competenze richieste”. In particolare, per le esperienze professionali svolte sia nel settore pubblico che privato dovrà essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti al presente incarico, nonché ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività. Dovranno essere inoltre elencati i titoli posseduti (titoli di studio, corsi di formazione, iscrizione ad albi e registri, ecc.) indicando tutte le informazioni su periodo di conseguimento, anzianità di iscrizione, votazioni riportate e competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti al presente incarico, nonché ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività. Il curriculum dovrà concludersi con apposita dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 anche con riguardo alla consapevolezza delle conseguenze penali e di decadenza dai benefici correlate alla presentazione di dichiarazioni false.

Data
Firma del dichiarante
